Réunion de travail du 7 et 8 janvier 2006 a Lyon

Etaient présents : Breton Bahija, Lechenne Marc, Grivet Christelle, Iltiss Jean Michel,
Cochinard Vincent (le samedi), Thibaut Cottalorda (le samedi), Laurence Munoz

Dans le méme temps se déroule aux c6tés de Dominique Barrou et Anny Sylvestre Baron un
week-end de retrouvailles et de prospective des anciens du stage découverte. Nous avons
quelques activités communes.

Parmi les points des séances de travail :

Etant entendu que les jeunes ne souhaitent pas forcément se fixer dans des groupes ou des
commissions, mais d’autre part qu’il nous faut pour étre crédible formaliser davantage le
groupe de travail si ’on souhaite un jour demander a fonctionner en commission, nous
pensons qu’il faudrait constituer un noyau dur (8 personnes environ), c¢’est le groupe restreint
(demander le document), et laisser graviter un groupe large, avec les représentants jeunes du
terrain, plus mouvants, plus mobiles.

Le groupe restreint fonctionnerait sur la base de deux rencontres physiques par an et deux
réunions téléphoniques. Les deux directions : avoir une politique d’actions en faveur de
I’engagement des jeunes dans les structures associatives d’une part et proposer des actions
d’envergure nationale de sensibilisation sur des sujets les concernant d’autre part.

Le congres 2006 portera sur la vie associative, et nous y voyons une opportunité de mettre en
place une dynamique pour favoriser I’engagement des jeunes, mais aussi de travailler
autrement sur les rouages de la vie associative en général. C’est a dire que le renouvellement
des dirigeants en passe peut-€tre par les jeunes mais pas seulement. Il faut aussi penser a
I’investissement des adultes. Il faut sans doute moins réagir en terme de successeur (qui a
cumulé souvent un grand nombre de fonctions pendant treés longtemps, et son remplacement
fait peur, parait tout simplement impossible), mais repenser autrement, démultiplier les tiches,
prévoir systématiquement des procédures d’accompagnement, imaginer de nouvelles formes
d’investissement du monde associatif. Il faut aussi penser le retrait des personnes en
responsabilité depuis longtemps dans le club, de maniere a ce qu’elles sortent dignement et
qu’on en garde le meilleur souvenir.

Ainsi, il serait possible de préparer sur un support qui reste a décider en fonction de 1’état
d’avancée du projet, de I’adhésion du comité directeur et du budget qui y serait consacré un
support faisant état de propositions innovantes.

Le congres serait I’occasion de lancer la machine.

Voici les premiers éléments de 1’outil :

Des fiches d’abord sur I’'investissement des jeunes

Des fiches sur des autres idées

Des exemples d’actions a mener (classiques, soirée dansante, féte de No€l ou des rois....) et
plus originales...



