
BIENVENUE



// ATELIER

Comment s’emparer des 

offres jeunesse pour faire 

vivre les territoires ?



// Espace Loisirs 

Itinérants

Faire vivre son territoire



// Espaces Loisirs Itinérants

LES ESPACES LOISIRS ITINERANTS, 
QU’EST-CE QUE C’EST ?

Un organisateur et une équipe d’animation qualifiée qui 
proposent des activités variées, accessibles 
financièrement, à destination de jeunes résidant en 
zone rurale et/ou éloignés de l’offre d’animation 
locale, à la demande de collectivités intéressées.

 un ACM sans hébergement, qui a lieu pendant les 
vacances scolaires. 

 des activités ludiques et innovantes, proposées à la 
carte, grâce à des kits de matériel qui se déplacent de 
communes en communes (sur une ou plusieurs 
semaines)



// Espaces Loisirs Itinérants

UNE OPPORTUNITÉ POUR AGIR SUR SON TERRITOIRE

• Une offre peu couteuse pour les communes et les familles

• Une grande adaptabilité selon les territoires, clé en main

• Un accompagnement de la FSCF au service des territoires et des
jeunes

• Un renforcement du maillage associatif, des liens avec les institutions
et de l’engagement des jeunes sur le territoire

• Une opportunité pour les nouvelles communes et les élus locaux

• Un moyen de tisser de nouveaux liens entre les organes FSCF 
organisateurs et les communes participantes

• Un moyen de stimuler le BAFA sur son territoire



// Espaces Loisirs Itinérants

UNE MISE EN ŒUVRE PAR L’ORGANISATEUR FACILITÉE

• Un Guide des bonnes pratiques

o Démarcher les communes

o Convaincre les élus et responsables 
locaux

o Présenter les engagements de chaque 
partie

• Un accompagnement du siège

o Un guide de mise en œuvre

o Le vivier BAFA FSCF

o Un référent jeunesse au siège

Vous ne partez pas de 0, de 

nombreux outils existent :

- Inscriptions en ligne

- Logiciel de gestion

- Vidéos

- Docs administratifs

- Affiches

- Ressources…



// Eveil aux 

responsabilités

Donner goût à l’engagement



// Eveil aux responsabilités

DONNER LE GOÛT DE L’ENGAGEMENT ASSOCIATIF

Pour qui : licencié entre 14 et 16 ans, possibilité de l’ouvrir dès 13 ans

jusqu’à 17 en fonction des spécificités territoriales

Objectifs :

• Stimuler la confiance en soi

• Appréhender positivement son action associative

• Marquer un cap dans son engagement

• Favoriser le développement personnel et le vivre ensemble



// Eveil aux responsabilités

UNE OPPORTUNITÉ POUR LE TERRITOIRE

Un enjeu pour le territoire :

• Fidéliser un réseau de jeunes licenciés sensibles aux valeurs de la

FSCF et qui constitueront la relève de la fédération (bénévoles,

dirigeants)

• Diversifier les activités du comité et de faire rayonner le projet

éducatif de la fédération sur son territoire

• Faire le lien avec le réseau BAFA et avec les animateurs formés à la

FSCF



// Eveil aux responsabilités

QUELS TYPES DE CONTENUS ?

Des temps de formation, des débats, des ateliers, des rencontres avec des

personnalités de la FSCF, des visites/activités locales en lien avec des

questions contemporaines et des problématiques de l’actualité;

 Concrètement :

• Des séquences d’expression émotionnelle

• Un travail sur la communication

• Des ateliers de conduite de projet

• Des activités sportives et culturelles

 Thématiques abordées : L’adolescence, le corps et la santé, le monde des 

associations, l’addiction, les réseaux sociaux, la nature, le vivre-ensemble, 

l’estime de soi et le respect des autres,…

.



// Eveil aux responsabilités

QUI PEUT ORGANISER DES SESSIONS D’EVEIL AUX 

RESPONSABILITES?
• Un comité régional

• Un comité départemental

CE QU’IL FAUT POUR DEMARRER ?

• Une personne dédiée à l’organisation du projet

• Une structure d’hébergement (pension complète) + salle de

formation/d’activités

• Une équipe de formateurs qualifiés : diplômes et complémentarité,

sensibilité à ces thématiques



// Eveil aux responsabilités

UN ACCOMPAGNEMENT FSCF

Sont disponibles : 

• une fiche de présentation

• un guide méthodologique (essence, contenus, référentiel, grille de 

stage, aide à la déclaration ACM)

• Liste de formateurs expérimentés



// Eveil aux 

responsabilités

Temps pratique –

Quel nom à cette action ?



// Weekend 

SoLeader

Nos jeunes au cœur des 

territoires



// Weekend SoLeader : le concept 

Un séjour « hybride » pour les 17-23 ans, mêlant :

activités sportives & culturelles, ateliers avec des

intervenants, temps de formation, débats & rencontres

et « challenge projet ».

Objectifs pédagogiques : aider nos jeunes licenciés à

devenir des citoyens impliqués pour des sujets qui leur

tiennent à cœur les sensibiliser à la prise de

responsabilités bénévoles

Plusieurs niveaux : Personnel / Citoyen / Associatif /

Professionnel

 En partageant des expériences enrichissantes 

basées sur l’ouverture aux autres, la mixité, la 

solidarité

IMPLIQUER LES JEUNES SUR LEURS TERRITOIRES



// Weekend SoLeader : le concept 

LE CONTENU D’UN WEEKEND SOLEADER

• Des ateliers de formation

• Des conférences – débats sur l’engagement, la solidarité

• Des rencontres avec des personnalités du mouvement associatif, des

chefs d’entreprise, des sportifs etc.

• Des activités sportives et culturelles

• Des temps pour réfléchir un ou des projets, collectifs ou non, à suivre

avec les jeunes par la suite

La liberté est laissée aux structures de colorer leur projet selon les

thématiques recherchées, afin qu’ils puissent être en lien avec les

projets de développement locaux ou adaptés aux territoires.



// Weekend SoLeader : comment le réaliser

UNE OPPORTUNITÉ POUR LES TERRITOIRES

Pour qui ? Les comités régionaux et départementaux
Quand ? La session peut être positionnée tout au long d’une année impaire

Comment ?
• Gestion de tous les aspects administratifs et financiers par l’organisateur
• Accompagnement de FSCF dans les démarches et relai sur le site des

informations du Weekend SoLeader.
• L’organisateur peut solliciter des subventions auprès du CNDS, de la FDVA,

de la FRDVA ou des instances locales.
• L’organisation d’un Week-end SoLeader par une structure déconcentrée doit

faire l’objet d’un contrat signé entre celle-ci et le siège et le respect d’un
cahier des charges.



// Weekend SoLeader : comment le réaliser

UNE OPPORTUNITÉ POUR LES TERRITOIRES

• Des retombées directes sur le territoire :
o Un engagement de la vie associative locale stimulé
o Un réseau de jeunes constitué et fidélisé, un vivier pour le futur de la

fédération
o Une offre d’éducation populaire originale et attrayante de proximité
o Un tremplin pour le séjour jeunes SoLeader et d’autres offres jeunesses

(trophées Jeunes Dirigeants et jeunes responsables, camp FICEP…)
o Une montée en compétence de l’organisateur dans la gestion de projets



// SoLeader

Passer un cap dans 

l’engagement bénévole



// SoLeader : le concept 

UNE SEMAINE POUR PRENDRE SON AVENIR EN MAIN

• Un séjour « hybride » pour les 17-23 ans.

• SoLeader est la version « mère » du WE SoLeader ;

• sur une semaine,

• Les mêmes thématique plus approfondies

• Le tout en lien avec un événement d’envergure, sportif ou culturel :

les jeunes SoLeader pourront y participer, en tant que bénévoles ou

que spectateurs.



// SoLeader : le concept 

LES VALEURS

Les sessions d’engagement SoLeader s’appuient sur 

• de valeurs liées à l’engagement bénévole, 

• au mieux vivre-ensemble, à la solidarité, l’accueil de tous, 

• la mixité, l’attention à l’autre 

• et à l’environnement (développement durable) dans lequel nous 

évoluons

 Vidéo de présentation du séjour SoLeader :

https://www.youtube.com/watch?v=dC-I3EPXSd4

https://www.youtube.com/watch?v=dC-I3EPXSd4


// L’édition 2024

UNE ÉDITION INTERNATIONALE
• Du 24 au 31 août 2024, à Paris, adossé aux Jeux Paralympiques 2024

• Un échange franco-allemand avec notre fédération allemande 

partenaire, la Deutsch Sportjugend (DJK)

o Une opportunité pour les jeunes de participer à l’aventure des 

jeux

o Les valeurs du mouvement Paralympique correspondent aux 

valeurs prônées par nos deux fédérations et au projet 

pédagogique de SoLeader.

• Participer à l’appel à projet de l’OFAJ liant la coopération franco-

allemande

• Une opportunité de mobiliser les jeunes à 6 mois de la nouvelle 

mandature



// RH

FONJEP / Service civique



// RH JEP

Des aides pour les jeunes avec les jeunes

• Le dispositif de service civique: agrément national 

• Les postes FONJEP:

• Le FONJEP : Fonds de coopération de la Jeunesse et de l’Education 

Populaire, aide de 7164€ sur 3 ans.



// RH SERVICE CIVIQUE

Pour un jeune qui souhaite s’engager

• Pour enrichir son parcours

• Donner du sens à son engagement

• Être utile à ceux qui en ont besoin

Accueillir un volontaire :

• C’est fidéliser un jeune licencié

• C’est préparer son avenir ou susciter une vocation

• C’est lui confier une mission qu’il portera

• C’est profiter d’un œil nouveau pour développer de 

nouveaux projets



// RH SERVICE CIVIQUE

• Agrément depuis 2012

• Plus d’une centaine de missions par an

• Couvrant 7 thématiques 

• Missions de 6 à 8 mois

• Modalités



// BAFA - BAFD



// BAFA BAFD

• Une habilitation nationale

• Une rencontre nationale des formateurs

• Des sources de financement pour les organisateurs



// BAFA BAFD

Si vous avez tous les points suivants, vous pouvez essayer 

de lancer et développer les BAFA/D :

• Une équipe de formateur diplômée et engagée

• Des réseaux de partenaires (BIJ,PIJ, lycées, mairies…)

• Des locaux (minimum 2 salles) 

• Un agent (pour gérer l’administratif)



Merci pour votre attention


