
 

L’association LA SEMEUSE (www.lasemeuse.asso.fr)   
 

cherche un 

Éducateur / Éducatrice sportif des activités aquatiques 
A TEMPS PARTIEL 

FICHE DE POSTE 
Le Contrat est un contrat de travail à durée indéterminée (CDII) à temps partiel. Le poste est à pourvoir en 
septembre 2022.  
 

Diplômes à jour exigés : BEESAN ou BPJEPSAAN ou MNS ou équivalent, évaluateur ENF souhaité. 
Horaires de travail : Le temps de travail est de 16 heures par semaine sur 34 semaines d’activité (période 
scolaire). Lundi 17h-19h / Mardi 19h-22h / Mercredi : 9h-10h et 14h 17h / Jeudi 19h-22h / Vendredi 19h-20h30 
/ Samedi : 14h30-16h30. Suivant les aptitudes de la personne, le temps de travail est susceptible d’être 
augmenté. 
 

Rémunération : L’employeur relevant de la Convention collective Eclat (métiers de l’Éducation, de la Culture, des Loisirs et 

de l’Animation agissant pour l’utilité sociale et environnementale, au service des Territoires), le candidat sera intégré à l’embauche 
comme agent de maîtrise au Groupe C à l’indice 320. Avec des périodes d’activités inégales (périodes scolaires), 
le salaire est lissé sur l’année et correspond à un salaire brut mensuel versé même en période d’inactivité 
(vacances scolaires) de 713,84 €. 
 
Le postulant ou la postulante sera notamment chargé d'assurer les missions décrites ci-après : 
 

CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS 
Le travail et les missions sont définis et à effectuer en relation avec l'équipe d'encadrement sportif, sous l'autorité 
de la Présidente et du responsable de section. L'éducateur participera activement aux réunions de préparation 
des missions, des programmes et objectifs établis par cette équipe. 

 

MISSIONS SPECIFIQUES 
 Mise en place du projet éducatif et associatif de l’association 

 Organisation des activités aquatiques de l’association 

 Préparation, mise en place et encadrement des séances d’entrainement ou d’activités aquatiques 

 Encadrement et accompagnement de groupes à des compétitions 

 Participation aux réunions régulières de l’équipe d’encadrement 

 Contrôle du respect de toutes les obligations légales liées aux activités aquatiques 

 Gestion des relations avec les adhérents 

 Gestion matérielle des biens et des matériels de l’association 

 Exécution de toutes tâches et consignes données par la Direction générale 

 Gestion de la bonne tenue et de la sécurité des locaux, (hygiène et sécurité, …) et respect de la législation et des 
directives de la commission nationale de la sécurité ; 

 Participation à la vie de l’association ou des établissements 
 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 
Le profil recherché est celui d’éducateur des activités de la natation : 
 Dynamique et autonome 

 Polyvalence, politesse, savoir-vivre, ponctualité 

 Connaissances des activités de la natation et de l’animation 

 Sens de l’organisation, du contact, de la pédagogie, aptitude au travail en équipe, souplesse et adaptabilité. 

 Capacité relationnelle, de disponibilité, d’écoute, de compréhension et sens de la psychologie, 

 Assurer un travail de qualité, être une force de propositions et chercher des solutions d’amélioration de son travail 

 Participer au rayonnement et à la promotion de l’image de l’association (tenue correcte, civisme, politesse, respect) 

 Connaissance des consignes de sécurité et des réglementations  

 Connaissance du fonctionnement de l’association et de ses instances : ses statuts, ses missions… 
 

CADRE DEONTOLOGIQUE D’EXERCICE DES MISSIONS 
Comme l’ensemble du personnel, le ou la salarié(e) devra dans le cadre de son travail : 
 Préserver et assurer les intérêts de l’association dans le respect de son projet et de ses valeurs 

 Ne pas interférer dans les missions ou le travail qui ne sont pas de son ressort 

 Faire preuve de discrétion et respecter un devoir de réserve absolu lié à la détention d’informations personnelles ou 
pouvant nuire à l’image ou aux intérêts de l’association 

 Rendre compte à sa hiérarchie des informations sur les problèmes ou incidents rencontrés 

 Ne partager et relayer que des informations vérifiées, bénéfiques et utiles au bon fonctionnement 
 

Merci d’envoyer une lettre de motivation et un CV à : 
 

Monsieur Le Responsable de la section natation Mention « Educateur sportif des activités aquatiques » 

 Soit par courrier Association LA SEMEUSE, 2 montée Auguste Kerl – 06300 NICE 

 Soit par mail à maximepetel@lasemeuse.asso.fr 

http://www.lasemeuse.asso.fr/
mailto:maximepetel@lasemeuse.asso.fr

