Sportive CONTRAT D’ALTERNANCE
et Culturelle

de France

i ‘ Fédération

CONCEPTEUR RESSOURCES E-LEARNING

Employeur : Fédération Sportive et Culturelle de France

Lieu : Paris 11¢me

Type de Contrat : apprentissage ou professionnalisation pour 1 an
Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours école

Poste a pourvoir : a partir de septembre 2025

Fédération affinitaire multi activités (association loi 1901, RUP), regroupant 143 100 adhérents
et 1 342 associations implantées dans 82 départements, la Fédération Sportive et Culturelle
de France recherche pour son siége national un créateur de contenus pédagogiques et
digitaux en alternance.

Il MISSIONS

Rattaché(e) au pdle Activités et Formations, sous I'autorité du responsable du pdéle en lien
direct avec la responsable de la formation fédérale et le chargé du projet digital Learning, vous
contribuerez a I'expansion de la Fédération en participant a la conception et mises a jour des
ressources pédagogiques numériques en choisissant les outils permettant de mettre en ceuvre
'approche pédagogique souhaitée. Le concepteur de ressources pédagogiques et digitales
devra avoir bonne connaissance des outils utilisés dans mise en ceuvre de la formation en e-
learning pour le suivi individuel et/ou communautaires d’apprentissage.

A ce titre vous serez notamment en charge de :

o Concevoir des supports numériques variés (présentation interactives, vidéos, quiz,
tutoriels, parcours sur plateforme LMS, etc.) en lien avec les objectifs pédagogiques ;

o Collaborer avec les équipes pédagogiques pour identifier les besoins en ressources et
adapter les supports ;

o Contribuer au recettage des supports et correction avant diffusion

e Assurer la mise en ligne, I'actualisation et le bon fonctionnement des contenus sur la
plateforme LMS ;

o Participer a 'amélioration continue des contenus et outils en tenant compte des retours
utilisateurs

e Assurer une veille continue sur les outils et méthodes pédagogiques

Fédération Sportive et Culturelle de France | 1



/l PROFIL

e Niveau: Etudiant(e) en Master ou Licence dans les domaines de lingénierie
pédagogique, du digital Learning, des sciences de I'éducation, des technologies de la
formation ou équivalent (Bac + 3 minimum requis).

¢ Principes de la pédagogie et de l'ingénierie pédagogique

e Excellent relationnel pour travailler avec différents interlocuteurs (salariés, élus,
bénévoles, ministéres, stagiaires).

¢ Bonne connaissance du pack office.

e Bonne connaissance des outils auteur (Canva, Vyond, Genially, Kumullus, etc.).

¢ Connaissances en gestion de projet et méthodes agiles appréciées

e Une expérience d'utilisation de plateforme LMS serait un plus.

e La connaissance du fonctionnement et de I'environnement associatif en général,
fédéral, sportif, culturel et de Jeunesse Education Populaire serait un plus.

/[ QUALITES ET COMPETENCES

o Esprit d’initiative, autonomie, sens de I'organisation

¢ Bonnes compétences rédactionnelles et relationnelles

o Capacité a travailler en équipe et en transversalité

o Créativité, curiosité, et rigueur

e Sensibilité au monde associatif et a I'éducation populaire

/[ INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

o Contrant de professionnalisation ou apprentissage en alternance sur 12 mois ;

o Poste basé a Paris (siége fédéral, 11éme), avec travail sur site uniquement.

e Rémunération : selon Iégislation en vigueur.

o Prise en charge des frais de transport (Pass Navigo 50% ou Kms vélo).

o Carte restaurant (1 titre par journée compléte de présence sauf invitation ou note de
frais).

o Prise de poste souhaitée : septembre 2025 (adaptable selon calendrier de formation)

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a envoyer par mail a social@fscf.asso.fr
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