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Profil de mission

e 114 contrats signés contre 97 en 2017 (hausse de 17,5 %)
e 114 contrats réalisés sur 115 financables par I'Etat

e 20 missions en Polynésie et 1 en Guadeloupe

* 50 missions en intermédiation, soit 43% des missions (37% en 2017)
 Durée moyenne des missions : 7,75 mois, pour 26 h hebdomadaires
e Profil du tuteur : plus de salariés que de bénévoles
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Détail des réalisations

e 95 contrats signés entre septembre et décembre.

Réalisations

Fédération a=@e Missions financées  ==@==Missions réalisées
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Répartition des missions

type de mission
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Profil des missions au 31/12/2018

Contrats e La proportion de rupture a augmente,
— principalement au profit d’'une
embauche.

Terminé; 9

En cours; 2

Motif de rupture
Attente

Validation; 2

06 - Commun accord entre les parties

05 - Embauche en CDD moins de 6 mois

04 - Embauche en CDD d'au moins 6 mois ou CDI
Validé; 90

02 - Faute grave d'une des parties -

01 - Abandon de poste
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Profil des missions

e Les contrats de 35h sont uniquement en

Polynésie.

Durée hebdomadaire

35h;20; 18% |

28h; 4; 3%
26h;2;2% | ~.
25h; 4; 3% —-
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1 24h; 84; 74%

e Durée hebdomadaire de 26h pour une
mission de 7,75 mois.
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Profil des jeunes

e La moyenne d’age est de 21 ans e Demandeurs d’emploi stable, forte

e Une plus grande proportion de femmes hausse des étudiants et inactifs

Genre Situation avant contrat de service civique
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35 21
30
25
20
15 3
g A=y

5

Demandeur d'emploi Etudiant Inactif (hors étudiant) Salarié

MME; 64; 56% ’ ’ M; 50; 44%

i Fédération

S %rtllve i
(ieeEranceu turelle Révéler la passion qui vous anime.



Profil des jeunes

e Plus de profils Bac que les années
Niveau d'études préCédenteS.

Sortie en coursde lercycle del'enseignement... Il

Sortie en 3éme (Vbis)

NIVEAU D'ETUDES

Sortie en cours de derniére année de CAP-BEP, sans...

inférieur au bac
25%

supérieur au
bac
33%

CAP-BEP validé (V)

Sortie en cours de seconde ou premiére (V)

Sortie en cours de terminale ou Bac non validé (1V)
Sortie de terminale avec le Bac, ou abandon des études...

Sortie avec un dipldme de niveau Bac+2 (Ill)

Sortie avec un diplédme de niveau Bac+3 ou Bac+4 (1)

Sortie avec un dipldme de niveau supérieur a Bac+2 (1, I1)

Sortie avec un dipléme de niveau Bac+5 ou plus (1)
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Répartition des missions en

structures d’accueil

e 20 des 54 missions « comité e 21 des 34 missions restantes « comité

départemental » sont en Polynésie. départemental » sont en intermédiation pour le
compte d’associations locales.

T e 29 des 38 missions « comité régional » sont en
intermédiation pour le compte d’associations locales.

N '4 Intermediation
siege national .
/ comité
. régional;29
ité egi ___ 38
comité régional

comité
départemental;
21



Répartition géographique

par départements
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Profil des tuteurs

e Plus de salariés que de bénévoles

 Tendance vers un encadrement par un salarié

profil des tuteurs

bénévole; 47;41%

| salarié; 67;59% |
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Retour sur les Grands programmes

e |Initiatives (prévention santé / réduction de la fracture numérique)

e Devoirs faits (temps d’étude accompagnée)
* Monalisa (lutte contre la solitude et I'isolement des personnes Gaées)

Initiatives Devoirs faits Monalisa
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