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[/l Finalité de I'action

Répondre a une volonté politique fédérale :

mettre en place une démarche d’accompagnement
des employeurs territoriaux pour soutenir leur volonté de
developpement
par 'embauche et la pérennisation de I'emploi
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. Contexte et constats

. ODbjectifs

. Expérimentation et outils

. Creation groupe référents
RH
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// Présentation de I'action ; constats

Code du
Travail

Conventions
Collectives

Employeurs
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/| Présentation de I'action : constats

PERCEPTION du réle d’employeur dans le monde associatif

Difficulté de
suivi des
actions des
salariés

Réglementation Réduit la GRH a

trop

I'administration

contraignante sociale

— /

« + de Contraintes et — de bénéfices »
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/| Présentation de I'action

UN AUTRE REGARD SUR LA GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

MOBILISEZ VOS RESSOURCES HUMAINES
POUR
DYNAMISER VOS PROJETS
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/| Présentation de I'action

Le salarié est une valeur ajoutée
Son action permettra de pérenniser |'activité de la structure et
favoriser son développement :
v’ Maintien de la qualité de service : journée de travail
normée (horaires)
Pour un méme temps donné on double l'activité
v’ Diversification des techniques, des outils, des méthodes
v’ Personne ressource, pivot entre I'interne et I'externe :
communication, information, organisation

Investir dans les ressources humaines est source de

: “ développement
Fédération

, Assises de
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/| OBJECTIFS :
ACCOMPAGNER, COMMENT ?

i\
.

1. Maintenir une information réguliere a destination des
employeurs FSCF

Permettre aux employeurs de rester informés et de trouver
I'information dont ils ont besoin dans un espace digital dédié

2. Créer un réseau d’employeurs FSCF
Permettre aux employeurs d’intégrer une communauté
d’échanges et d’informations sur leurs pratiques

3. Accompagner les employeurs a la mobilisation de leurs
ressources humaines bénévoles/salariés
Mettre a leur disposition des outils de management

Fédération /\SSiseS de
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Soutenir les employeurs féderaux

« Soutenir la volonté de développement des
employeurs fédéraux - \

par 'embauche et la pérennisation de I'emploi » Recrutement et
développement
des compétences
Informations, Environnement et
4 N\ conseils et outils Relationi de
travai
Cellule RH : . J ! )
accompagnement Gestion sociale et
financiere
des employeurs \ )
territoriaux ( Echanges de (Création d’un groupe)
d’employeurs
- ~ bor,mes fédéraux/référents
pratiques RH

- J
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[ OBJECTIFS
ACCOMPAGNER, COMMENT ?

1¢" Axe : Permettre aux employeurs de rester informés

Création d’un centre de ressources
numérique dédié aux employeurs
fédéraux
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// 18" Objectif .
Permettre aux employeurs de rester informés

SUR LE SITE =
GED = ACTUALITES

LES EMPLOYEURS FEDERAUX SO
TROUVERONT DES NOTIFICATION AUX

INFORMATIONS OU DES MEMBRES DU GROUPE
SUPPORTS PEDAGOGIQUES
e EMPLOYEURS FEDERAUX
Ex : LA REFORME DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE INFORMATIONS PONCTUELLES IMPORTANTES :
Ou MODELE DE CONTRAT DE TRAVAIL Ex : Date limite de paiement contribution

obligatoire, mise en place d’un nouveau dispositif
d’aide a 'emploi
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//18" Objectif :

Permettre aux employeurs de rester informes

NPl wrartion Alde

N

8 Fraos

LA FEDERATION

EPORTIVE ET CULTURELLE DE FRANCE
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ACTUALITES

| | 8 souTiaue

& LAURENCE PEHLOUP |

Thowser une associafion, une aciua s

IMATION 5

LA FSCF

EVENEMENT 5

STRUCTURES FSCF

ADHERER A LA F5CF

Pre=znitation

Frojet de developoemsnt
Projet ducatif

Charte ethique
Cingani=ation

Histoire

Cargres fedaral

Assizes de printermgs
S&minairss FECF
Calendrisr des evénements
nstiutionnels

HeglEments &1 tENes omoesE

Revue oficielle - Les Jeunes
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Structures temitoriales
Certification

Labels

Commeri s'affilisr 2
FAC

Az=urances

Promiowreir une association

Commander un site intemet
struchure

Licence FSCF
Pourguoi 5 afiler ?
Assurances

Decouyrir ke activites
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1€ Objectif
Permettre aux employeurs de rester informés

EMPLOYEURS

Le siege federal. en tant que tete
de reseau. veut accompagner les
12 Comites Regionaux et 88
Comites Departementaux sur

. les aspects specifiques de la
\\/"/ gestion des ressources humaines

N a & coeur de créer une communautsg demployeurs territoriaux et de lui proposer un centre de
ressources documentaires.

Amnsi, cet espace a pour wocation de proposer aux employewrs FSCF des informations sur les
aspects relatifs a leur fenction, en prenant en compte les specificités de notre Fé&dération.

Ce cenfre de ressources propasera une documenfation diversifide qui devrait pemefire 3 chagque
Empoyewr
- de misux comprendre les dispositifs d'aide & Nlemploi et de maintien du salarié & son
poste de trawvail
- d'aborder difiéremment la prévision et la gestion de leurs ressources humaines
- d'appréhender ces aspects comme une composante de leur stratégie globale de
deéveloppament en rendant lisibles les impacts positifs de keur implication.

Gestion sociale et
financiare

CCNE, Contrals de
travall, Flche de pale

Recrutement et
ink&gration
Ald=E 3 M'empkal, -
offres dempial, fich= 8
da poEte, parcours
dinksgration

Formation et Ervironnement et
développemeant relations de travail
des compétences Cadre de travall,

o o arganisaton, relston
Eﬁ;;{ér = pEnayoies/Ealanes

Anancemant, relason 7
O £
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/[ 1¢" Objectif :

Permettre aux emploveurs de rester informés

Recruteme=nk ot
inkegration

Ald=E 3 I'empial,
offres o esmypial, fich=
3= paEbe, parcours
dintagration
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/[ 1er Objectif :

Permettre aux employeurs de rester informés

ACTUALITES | | % BOUTIRUE | 4 MAFSCF

N\
‘ Fﬂﬂuim_
;f%ﬁﬂrﬁre"e TRowLar LN BSESTMANGN, UNe actuans

. Fria:
LA FEDERATION LES ACTIVITES LES FORMATIONS LES ACTIONS
EFORTIVE ET CALTURELLE DE FRANCE OE LA FEDERATION DE LA FEDERATION DE LA FEDERATION

Accusll > Racnutement &1 Int2gration

Recrutement et Intégration @ oupnaTioUER
Vous trouversz dans c2t espace documentsine
s  des informations
*  des procedures

+  desmodéles
*  des supports dinformation diffusables

If AIDE A 'EMBAUCHE

Le P.E.C (Parcours Emploi Gompétences), un dispositif ¢'zide 3 l'embauche pour les structures

associatves.

Il INTEGRATION
Tous les documents

) sont 3 disposition
Modele bilan de fin d'integration dans la webothéque.
Il TELECHARGEMENT

NTEGRATION NOUVEL ARRIVANT

[ LISTE BILAM INTEGRATION (Documentation - 127.12 Ka)

Sportive Printemps

ggageulturelle 2019
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/[ Exemple

Intégrer un nouvel arrivant

Préparation
Logistique

Accueil et RV de
familiarisation

1ére

semaine

Fin de 1¢re

Bilan logistique
et administratif

semaine

‘ Fédération
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de France

Préparation
aspects
Administratifs

Premieres
situations de
travail

Formalisation
objectifs et
feuille de route
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/[ Exemple

QUAND ITEMS

Intégrer un nouvel arrivant

OBIJECTIFS

QuI

STATUT

1. RECRUTEMENT

Collecter les informations nécessaires a
|'"écriture du contrat de travail

2. AVANT ARRIVEE NOUVEAU COLLABORATEUR

J-15a-7

J-15a-7

Fédération

| Sportive
et Culturelle

de France

Détermination de |'espace de travail (Bureau)

S'assurer que |'espace soit équipé
techniguement (Ordinateur, Adresse mail,
Connexion réseau, imprimantes, téléphone)
S'assurer que l'espace soit équipé Mobiliers,
premieres fournitures : Stylos, Bloc-notes,
Agrafeuse, Trombones, Post-it, Surligneurs,
Crayon a papier

Préparation des documents institutionnels : PDF,
Rapport d'activités, Les jeunes, plaquette de
présentation FSCF, trombinoscope a jour)

Préparation de la clé USB : Powerpoint, papier
entéte, compte rendu, Powerpoint
institutionnel)

OK : bureau
"Juriste"

OK le 08/02

OK Mail
DL:07/02-A
surveiller

OK le 07/02

OK le 07/02

" Assises de

Printemps
01




/[ Exemple : Intégrer un nouvel arrivant

J1 matin Accueil du nouveau collaborateur 10h / 10h15 Respo;zzl:luerpole i

Présentation de I'espace de Remise du KIT D'accueil :

travail et du service Durée : 1 heure Tuteur pochette institutionnelle

et Goodies

Traitement des aspects

administratifs de I'embauche,

Compléter dossier avec infos

personne a contacter obligatoire
J1 matin . .+ Tuteur

présentation du cadre
réglementaire, et regles

d'organisation et d'utilisation

réglementaire des réseaux
sociaux

Accompagnement du

nouvel arrivant sur la

plage horaire, et les
possibilités qui s'offrent.

J1 midi Déjeuner avec tuteur

Respect des locaux, utilisation
cuisine respect de la charte
graphique, familiarisation avec les
formats documents ayant une Tuteur
identité visuelle, découverte du
réseau sur PC, + emploi du temps
de la semaine

Présentation aux autres
personnes présentes (salariés ou
bénévoles) et présentation des
régles de vie de la structure

J1 aprés-midi

Familiarisation avec missions Prise en main des dossiers Soutien Tuteur

Fédération 7 /\SSiseS de

" Sportive " Printemps

B et Culturelle 09—




Intégrer un nouvel arrivant
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QUELLES INFORMATIONS
SOUHAITEZ-VOUS TROUVER
SUR VOTRE ESPACE DEDIE ?
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// CREATION GROUPE REFERENTS EMPLOYEURS

v Pour mieux les accompagner

v’ Pour créer des réunions d’échanges

v’ Pour évaluer I'évolution de 'emploi salarié sur le
territoire

v’ Pour asseoir la notoriété de la FSCF au sein des
instances du mouvement sportif...

Création d’un groupe ayant acces a la GED

Sportive 2
et Culturelle Printemps
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CONCLUSION
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[/ NOUS CONTACTER

i\
¢

Arthur Boileau
Responsable du Pole Juridigue Administratif et Financier
0143 388996
arthur.boileau@fscf.asso.fr

Laurence Penloup
Chargée RH et Formation

0143 386106
laurence.penloup@fscf.asso.fr
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Merci pour votre attention
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