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MARDI 10 JANVIER 2023

1 ACCUEIL

Le président remercie le comité directeur pour sa présence en visioconférence a cette premiéere réunion
de I'année. Il adresse ses voeux qu’il renouvellera lors du séminaire de 14 janvier 2023.

2 NOMINATIONS AU COMITE ETHIQUE ET DEONTOLOGIE

Aprés vote, le comité directeur renouvelle les mandats pour 2 ans au sein du comité Ethique et
déontologie de Jean Vintzel, en tant que responsable et de Jacques Artaud et Gabriel Thévard en tant
que membres.

3 INFORMATIONS GENERALES

3.1 MOUVEMENT DU PERSONNEL

Le président et Julien Mary font un point sur les mouvements du personnel au sein du siege fédéral :

- 2 décembre 2022 : arrivée de Christelle Billard-Adriet, chargée de mission en social et paie.

- Marie-Paule BIé, assistante administrative en alternance pour la coordination et le p6le activités
et formations a mis fin a sa période d’essai.

- 2 janvier 2023 : Marjolaine Kazouit-Seguy est désormais salariée du siege fédéral. Elle
conserve des missions au sein du comité régional Auvergne-Rhdéne-Alpes pour quelques jours
encore afin de transmettre les dossiers.

- 9janvier : arrivée de Marine Tran, stagiaire chargée de mission culture.

- 24 février 2023 : départ d’Hélene Bordeyne, chargée de projets culturels jeunesse et éducation
populaire. Cette derniere quitte la fédération pour I'association Beaumarchais fondée par la
SACD. La qualité de ses notes, de ses dossiers et de son travail est saluée par tous.

- Recrutement en cours pour le poste de chargé(e) de projets culturels jeunesse et éducation
populaire et d’'un(e) stagiaire assistant administratif

3.2 FORMA

Guillaume Garreau indique que Forma’ a obtenu la certification Qualiopi au titre de CFA (centre de
formation d’apprentis), sa maitrise de I'alternance a été saluée. Cette certification permet a Forma’ de
toucher les financements publics.

Un Brevet professionnel est en cours, avec 18 stagiaires dont 12 alternants.

Les formations VHSS (Violences et harcélement sexistes et sexuels) sont trées demandées par le
secteur des arts vivants et des arts visuels ; cependant Forma’ manque de ressources humaines pour
répondre & la demande. En effet, le ministére de la Culture conditionne dorénavant le versement de ses
aides financieres au respect d'engagements pris par les bénéficiaires de subventions en matiére de
lutte contre les VHSS.

Le CQP ALS (Certificat de qualification professionnelle Animateur de loisirs sportifs) connait, quant a
lui, un redémarrage timide suite a son arrét de 8 mois.

La formation Coup d’envol a été mise en suspend mais sera relancée sans tarder.

3.3 HONORABILITE

Depuis 2021, la FSCF est soumise comme I'ensemble des fédérations aux contréles d’honorabilité de
ses encadrants et dirigeants bénévoles licenciés.

Ce contr6le se déroule en 2 étapes :
- La premiére consiste en un rapprochement de I'identité du licencié saisie dans le logiciel de
gestion des licences avec le répertoire national des personnes physiques qui recense toutes
les données personnelles ;
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- Une fois cette étape franchie, l'identité conforme est soumise a un rapprochement avec le
FIJAIS (Fichier des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes).

Ce contrble est obligatoire et annuel pour pouvoir poursuivre son activité d'encadrant ou maintenir ses
fonctions associatives.
Au 30 novembre 2022, ce sont 10 419 licenciés de la fédération qui ont subi la premiére étape du
contrdle d'honorabilité, dont 71 % de femmes et 66 % de dirigeants. 1 077 licenciés ont été rejetés sur
I'étape 1 soit 10 %.
Aprés échange de 1 031 mails, il reste toujours 522 licenciés non corrigés, dont 151 qui ont déja fait
l'objet d'un rejet d'identité en 2021/2022 et ne pourront plus poursuivre leur fonction associative a
compter du ler janvier 2023.
Sur les erreurs corrigées, les taux changent également avec :

e 42 % sur le lieu de naissance ;
26 % sur le nom de naissance ;
17 % sur la date de naissance ;
7 % sur le nom d'usage ;
6 % sur le prénom ;
2 % sur la civilité.

3.4 SEMINAIRE DES AGENTS DE DEVELOPPEMENT

Sophie Eridia indique que le séminaire des agents de développement territoriaux se déroulera a Paris
du 16 au 18 janvier 2022. Il s’agira pour les 19 inscrits de travailler sur les montages de projets.

3.5 SACEM

Le 30 mai 2022, la SACEM a informé qu’elle avait mis en place de nouvelles régles générales
d’autorisation et de tarification (RGAT) « Manifestations sportives occasionnelles » en vigueur depuis
le lerjanvier 2021.

Par ailleurs, elle a informé la fédération que les RGAT « Clubs de sport amateurs et assimilés »
entraient en vigueur le lerjuillet 2022.

Dans ce cadre, la SACEM compte résilier 'accord de partenariat conclu en 1995 avec la FSCF, qui
permettait aux structures et clubs de bénéficier de réductions sur les droits d’auteur a régler pour les
diffusions de musiques en public. Cette résiliation, obligatoire pour respecter le principe d’égalité de
traitement entre toutes les fédérations d’'un méme secteur, prendra effet le 30 avril 2023.

Le 3 novembre 2022, une premiére rencontre en visioconférence a eu lieu avec Alexandre Hébert,
responsable du service tarification et partenariat de la SACEM. Romain Delannoy a participé a cet
échange.

Compte tenu de ses multiples activités, la fédération va étre amenée a signer de nouveaux accords
avec la SACEM, qui sont a I'étude pour une décision avant les Assises de printemps. Des simulations
sont en cours.

L’accord de 1995 avec la réduction de 12.5 % reste applicable jusqu’au 30 avril 2023. Au1¢® janvier
2023, cette réduction reste applicable pour les petits événements et passe a 9.5 % pour les autres.

3.6 IDORIZON

Dans le cadre de la plateforme IDORIZON, 'ASPTT organise le 19 janvier 2023 au siége de la FSCF
une matinée d’échanges autour de la mutualisation. (NDLR : compte tenu du mouvement social du 19
janvier 2023, cette matinée a été annulée).

3.7 SERVICE CIVIQUE

En 2022, la fédération compte 132 missions de service civique (ce chiffre est en augmentation vis-a-vis
des années précédentes et établit un nouveau record pour la fédération) mais connait quelques
difficultés pour trouver les volontaires.

3.8 BAFA BAFD

En décembre 2022, les effectifs des stages BAFA proposés par le siege fédéral ont augmenté de 100%.
Ce nouveau dynamisme impulsé par Brice Luhaka suppose que de nouveaux formateurs soient
recrutés, formés et accroit par ailleurs les taches administratives.

En ce qui concerne la certification Qualiopi, une attention particuliere est donnée pour que les criteres
de certification soient respectés.
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3.9 COMITE FRANCAIS DU FAIR PLAY

Un article de la prochaine lettre d’information du Comité francais du fair play (CFFP) sera consacré a la
fédération.

3.10 SOBRIETE ENERGETIQUE

Pour information, la consommation électrique a diminué de 15,6% en 2022 au siege fédéral.

3.11 EFFECTIFS DE LA FEDERATION

A cette date, la fédération est quasiment aux effectifs de licenciés de fin de saison 2021/2022.

La séance est levée a 19h30.
Le présent procés-verbal a été validé le 15 février 2023.

%
Le président général Le secrétaire général
Christian BABONNEAU Gérard BRIAUD
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