
       
 

 
  

CHARTE QUALITÉ  
DU DISPOSITIF DE SERVICE CIVIQUE À LA FSCF 

    

 

 

þ Privilégier l’accueil des jeunes volontaires sur des critères de 
motivation et d’enthousiasme  

þ Garantir des missions concrètes et utiles au bien commun  

þ Définir une mission complémentaire à celles des salariés et bénévoles  

þ Inscrire le jeune sur les formations obligatoires  

þ Nommer un tuteur qui accompagnera le volontaire  

þ Inciter chaque tuteur à se former au dispositif du service civique 

þ S’assurer que le tuteur réalise un bilan nominatif du jeune  

þ Verser l’indemnité mensuelle due au jeune  

þ Etablir un bilan annuel  

þ Etre régulièrement affiliée à la FSCF  

 

 

La structure s’engage à respecter la philosophie du service 
civique, et notamment à : 

 


